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1 ¢ Diagnostic du territoire / diagnostic et résultats du college

1.1- Un territoire en évolution au suekst de Béziers
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S®rignan est unsituéeenm romelitioele,d ene HiZaiHeRde klométtes au sud de Béziers. Depuis le:
1970, Sérignan a connu un essor démographique important : de 2.800 habitants en 1962, la population est p
habitants en 2006 et a 7.000 en 2013.iDsssl@ ment s et des voies de commuil
économiques de Béziers se sont créés. Les campings et les résidences de vacance®lpges dmtvpasser la
population de Sérignan a 25.000 habitants en périod® estivadles pace ddart contempor a
contemporain en 2006, est installé depuis 1991 a Sérignan.

Evolution Démographique de Sérignan
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Sources : base Cassini de 'TEHESS et base Insee.
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1.2- La population scolaire

Contexte socieéconomique:

Population Médiane revenu | Taux de pauvreté| Taux de chbmage
Sérignan 7054 18844.6 17.5% 18.2%
Villeneuve les B | 4203 18247.9 19.8% 17.5%
Cers 2260 18167.3 16.9% 16.6%
Portiragnes 3225 19 262 17% 17.6%
France 14.1% 13.6%

Données INSEE 2013
Taux de pauvrety c /&2 Rdz YA@DSlI dz RS @AS YSRALY omcyne L2 dzNJ dzy

Le contexte soci@conomique est particulierement fragile sur le sectetaux de pauvreté etaux de chémage
supérieurs a la moyenne nationale.

De nombreuses familles monoparentales.

[ QSYLX 2 A A Y R dziefirésBn&(3.6% de$ établdEements 2 Sdgnan).
Les emplois saisonniers sont fréquents (agriculture, commerce, services et tourisme
Les données au niveau du collége

Zone de recrutement

Le college Marcel Pagnol recrute sur 4 commumes caractéristiqgues diversesemiurbain a Villeneuve, péri
urbain a Cers, littoral a Portiragnes et Sérignan avec une influence forte deelacetitre Béziers et son
33t 2YSNIGA2y® [ Sa Sts§@gSa RS {9Dt! S RQ'[L{ az2yd N
rurales.

Communes de Sérignan | Villeneuve | Cers Portiragnes| Autres Total
recrutement les Béziers
2015 316 171 136 123 110 856
2016 312 171 119 119 98 819
Aprés un pic en 2012, les effectifs sont en Iégére baisse.
Effectifs d'éleves du ler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
cycle (dt ULIS)
6EME 182 230 216 163 192 183 (+ 7 ulis) 195
5EME 180 182 229 219 161 201 (+ 3 ulis) 189
4EME GENERALE 188 193 177 227 221 169 (+ 1 ulis) 202
3EME GENERALE 192 196 207 195 229 231(+ 1 ulis ) 166
Total ler cycle 742 801 829 804 803 784(+ 12 ulis) 752
Effectifs d'éléves de 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
I'enseignement adapté
6EME SEGPA 15 15 13 16 16 16 16
5EME SEGPA 16 17 16 15 16 16 16
4EME SEGPA 16 16 16 15 15 14 16
3EME SEGPA 15 16 16 16 14 14 16
Total ens adapté 62 64 61 62 61 60 64
Total des effectifs d'éleves 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 804 865 890 866 864 856 816

N.B.: Les prévisions 2017/2018 signalent une reprise de la hausse des effectifs (835 éléves pour septembre 2017).




b2YONBE ROQSYINBSA Si- B2WING iR GyLIRANE RO VY SS

6° |5° [4° |3° | Total 6° |5° |4° 3° Total
Entrées | 12 |11 |5 12 | 40 Bilangue 21 |27 |23 0 71
Sorties | 8 10 |8 10 | 36 Arts plastiques | - 26 | 28 23 77
Solde +4 | +1 |3 |+2 | +4 LCALA - 19 | 19 16 54
EPI Anglais - - - 21 21
EPI Espagnol

6 structures appartiennent au réseau écotaslége de Sérignan

Ecole b2YoNB R Nombredeclasses |b 2 Y6 N5 R QS| Moyenne par classe
Cers primairest 246 10 11 24,6
maternelle
Villeneuve les Béziers 360 16 20 22,5
Primaireet Maternelle
Sérignan élémentaire 336 14 (avec ULIS école] 18 24
Sérignan maternelle 178 7 9 25,4
Portiragnes élémentaire | 199 8 9 24,8
Portiragnes maternelle | 85 4 4 215

- 2 directeurs déchargés totalement de classe (Sérignan élémentaire et Villeneuve les Béziers primaire)
- Postes fléchés occitan sur Villeneuve les Béziers et Sérignan
- 9yaSAa3aySySyid RS tQrtftSYFYyR Sy 0e0ftS o adzNJ fSa S

1.3 ¢ Diagnostic du collége et résultats

Construit en 1983, le collége Marcel Pagnol a accueilli prés de 1.100 éléves a la fin des années 90, ce gui a re
| ouvert ue¥enddesj xc oklill ogne t res ~ | 6ouest de S®rignan.
depuis 2012 et sont passés de 890 éleves (dont 65 SEGHAYes (dont 64 SEGPA) a la rentrée 2016. Une reprise (
croissance des effectifpaste pour septembre 20BB5 éleves.

Louverture du |l yc®e polyvaahkmentéevdi3xc iBliotceh I[(els. 4ppd®u
enseignement g®n®ral, technologique et professionne

La répartition des PCS au collége Marcel Pagnol est {dchiffrastentre parenthéses = hors SEGPA)

PCS+ Cadres moyens Employés, artisa] PCS défavorisés
,commercants
College 14.4 % (15.3%) 10.7 % (11.0%) 36.4 % (37.7%) 37.0% (34.7%)
Académie 19.7 % (14.2%) 11.2 % (10.2%) 31.4% (29.8%) 33.1 % (41.0%)

Taux de boursier30,5% (académie 31,9%), dont 9,6% au taux 3 (académie 10,8%).

82,3% des éléves sont gmmsionnaires (académie
66,8%).

Pourcentage de 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
titulaires d'une
bourse de college

% de boursiersde | 26,2 | 23,3 | 25,2 |28 26.6 |28.3 [30.57|30.76
I'établissement

% de boursiersde | 33,0| 32,8 | 33,0| 33.4(33.6 [33.6 [319 |31.6
I'académie




R®sultats de | 6®t abl i ssement
- taux de passage016
plus d®9%sur Bmes5eme 100%sur les autres niveaux ;

t aux dme3dEe &bs 6
(IVAC eadémie6t IVAC + 202D15)

- taux de réussite au DIRB15
81% (IVAC acadéiiBe IVACQ depuis 2011)
DNBen 2016 87.6%académie 859%)AC+

- t aux dede8ecand cyclé@GT+pra)
91% IVAC académie(IVAQ de 2011 a 2015) ;
- taux déBeae@T: s 3
73% IVAC académie +3
- devenir des éleves issus du college emfin de 2
en 201201688,6%des éleves issus du college et scolari$éaEh [@ursuivent leurs études en
1¢reGT (académie 86%)
-dont36,6% encE S (académie 35%)
-18,7% enfttechnologiques tertiaires (académie 13,4%)
- 8,1% en®tetechnologiques industrielles (acaddifip

-3,3% des éléves sont réorientégegpmd2(académie 1,8%) et 4,1% redoublent (acad 7,49

85,7%les éleves scolarisés®rp20 poursuivesn Erepro(académie 80,7%pH6% des éleves
scolarisés en CAP1 poursuivent en CAP2 (académie 72,8%)

Attractivité du college en progressiomPA CM2/6° = 93% en 2012

TPACM2/6° = 100% en 2015




Statistiques orientation juin 2017

Décisions
Demandes des familles Avis des conseils de classe CE

Classes Effectifs| 2 GT 2 PRO CAP| 2 GT 2 PRO CAP| 2GT| 2PRO | CAP
TOTAL| 166 139 18 7 128 30 6 139 18 7

% 83,7% 10,8% 4.2% 77,1% 18,1% 3,6% 83,7% 10,8% 4,2%

90,0%

80,0% ;e .

Decisions

oom d'orientation

60,0%

50,0% m Demandes des

famill
40,0% amiies 18 7
30 0% m Décisions m2GT
0% - )
orientation 2 PRO
20,0%
CAP
10,0%
0,0%
2GT 2PRO CAP
Demandes des Avis des conseils de Décisions
familles classe CE

Classe | Effectifs| 2 GT 2 PRO CAP| 2 GT 2 PRO CAP| 2GT| 2PRO | CAP
SEGPA

3A 14 0 2 12 0 1 13 0 2 12




2 -¢ Actions pédagogiques et éducatives
21¢[ I YAaS Sy LI}XIFOS RSa 9tL Si RS fQ!t

Un questionnaire a été envoyé a tous les professeurs pour mesurer les projets conduits, leurs effets et I
améliorations a apporter.

Enseignements pratiques interdisciplinaires

Les équipes soulignent les points positifs

- [ QAy@SadAraasSySyidzr tF YAasS Sy OGA@AGS RSa St
- Intérét pour les éléves lié au sens donné par une méme thématique dans plusieurs disciplines

- Cointervention appréciée par les éleves et les professeurs

- Prépara?2y t f QSLINBdzdS 2Nl S Rdz 5b.

- Qualité des productions finales

Des points a améliorer

- Anticiper le travail intedisciplinaire

- 5STAYAN) dzy S RSYI NOKS RS LINRBa2Sia Sy RSTAYAA&AZ
diverses a explorer par les éleves

- Lierles EPI avec les parcours du cycle 4

- Définir des temps de emtervention (de maniére souple les HSE pouvant étre mobilisées) et-de co
évaluation

- SuggestioRS o0 Y I f A & S NJ URSsgmainépdritiinesRed) 9t L

Au mois de juinnous dégagerons diegmps de concertation pour construire les EPi et AP et notamment en
travaillant sur les 4 parcours (26 et 27 juin puis 7 et 8 juillet).

Point de vigilance

-0 1K8YSa yQ2vyi LI & SdS
le Monde économique et professionnelet pourtant la découveée des métiers dans chaque
discipline, les minstages, le stage en entreprise en 3°, le forum des métiers devraient permettre de
YSGUNB Sy LI IFOS RS tQAYGSNRAAGOALE AYIl NAGS
Langues et Cultures de Q! v {:/erjvidaljdied 5° aucun professeur de lettresin@ S a i S Y LI
sujet. En 2017/201,8Mme Caillard sera la pilote de projets
Corps, santé, biemtre et sécurité: adzOdzy LINRP2Sd RQ 9t L &dzNJ dzy
nombreuses fois au collége. Dans le cadre du parcours santé et citoyenoattravailbns sur la
sécuritéroutiereT € Q ! {{w yS R2A0 LI & asS fAYAOUSNI Idz L
peuvent travailler sur lahématique sécurité routiere(SVT, techno, SPC, francamths, HG EMC,
9t { Xd0 Sy pc Si Sy oc
Lecross du colleg€fin octobre doit permettre de construire des EPI en lien avec sport et santé
(nutrition et efforten5°T Y2 dz@SYSy G SiG &aLR2NI Sy oc X0



Les Enseignements Pratiques Interdisciplinaires conduits en 2016/20

Cinéma britannique/hispanique
30

0 0
5° Arts romari gothique \ I /
5° BCDE la lumiére, la foi Monde RCoRoRIRIS Langues Langues et cultures
dans les églises et professionnel et cultures étrangéres /
de FAntiquité régionales
3°BG Les hommes, les mots —
la guerre Culture PN Transition écologique
> et création : 'hem."’“s et développement P réchauffement
) artistiques interdisciplinaires Aicaba . .
3°GD Peut on rire de to® climatique
3° Mots, images, musiques Information, Corps, santé, Sciences,
communication, bien-étre technologie
3° BCEFG Street art citoyenneté et sécurité et société
3° SLAM
4°FG Parigille de fer

4° FGHEBC Les migratior|

5° Canal du midi

5° Viaduc de Millau

Accompagnement personnalisé

[ S& OK2AE RS &0 nbliSéndaNSont souligiiéd poBitivegmané Hiseiflines peuvent
O2yaiNHZA NS RSa LINRP2Sia RQIFOO2YLI IYySYSyYyid LISNAZ2YY

Un premier groupe maths, francais, histoire géographie avec 2 classes constituant 3 groupes sur ul
succession de 3 heures. Des proje&ldOlj dzA A A 1A 2y YSUOK2R2f 23A1jdzSa LI
SGS O2yaildN¥zAGa Lt fQAa&ddzsS Rdz adl3S RS 2dzAy Hnwmc ¢

Les disciplines scientifigues disposent de la méme structure ce qui a permis la mise en place de séan
F 2SO dzy S RS Yl NKeIpérinomalé @rSyioiipasIdduitd. 2 y

[ S& YIFIOKSYFGAldzSa 2yaG Lz YSGGNB Sy LX I OS dzy G N.
domaine« 2 YLINBYRNB S &AQSELINAYSNI RIya fS8a I y3s3Sa
La mise a dismition des salles de technologie a permis un travail sur les algorithmes, la programmation
les tableurs et la géométrie dynamique.

[ QKA302ANBE 3IS23INI LKAS 9a/ Se repdor danNle@dmpst cossirdiref dSsi
reperes geographiquesnalyser et comprendre un document, pratiquer différents langages, coopérer et
Ydzidzc t AASNE NI A&2yyYSNE 2dz2GAFASNI dzyS RSYI NOKS X



Point a améliorer

- Définir et coordonner les compétences travaillédans chaque discipline du moins pour chacun
des trios
- Pouvoirfaire évoluer la constitution des groupes LIN2 6 f § YS RS f QF LJJSt & dzl

par quinzaine 2 cl [3gr
6°B (30 él) 6°C 30 él
Grl 20 él Gr2 20 él Gr3 20 él
S1| Fra HG EMC Maths
S2/|HG EMC Maths Fra
S3| Maths Fra HG EMC

LV1 1 classe dédoublée par quinzaine

par quinzaine 2 cl [3gr
6°B (30 él) 6°C 30 él
Grl 20 él Gr2 20 él Gr3 20 él
S1 SvT SPC Techno
S2|SPC Techno SVT
S3| Techno SVT SPC

2.2.1 B N 2 @NdatiorARistique et Qulturelle :

Le projet fédératewr s t construit de man idehcoaragd drRanerr tg@ ne
pluridisciplinaires et vari ®e. 1 f®d re aut
diftfrene. |1 donne donc | a possibilit® aux ® ve
angles différents et de donner un sens difiéargeggnementpar un parcours transdisciplinaire insuffl
réelle cohérenceanosur s et effa-ant | 6attitude parfois

Léarriv®e des EPI a ®t® - |l a base dbébune cor
rapprochant les disciplines. Cette nouvelle organisation fut unxquailipfiécieer le parcours artistique et
des ® ves cette ann®e. 1 vient ainsi compl
AET propos®s dans | 6®t ablissement.

De nombreuses actions menées dar®t abl i ssement trouvent des f o

- La fresque r®alis®e par | es 3eme fut | 60cc¢

- Les BD répondant au concours du festival de la bande dessinée de Sérignan ont été expo
cettemanifestation

- La maquette des éleves de 3eme SEGPA participant au concautd@agb=itibnnée pour |afig
envoyée a Paris devant un jury national.

Le projet de spectacle doéobj et s daliésedd Réngaan

Le projet thééatre des 4emes SEGPA fut représenté en public a la Cigaliere de Sérignan

]
10




La construction dbéune act aenprenciarlied wn imedctlingortant strHae
communauté éducative et en particulier, pour faire face aux nouvelles problématiques soulevées par
EPI. Cet outil permet la coordination de nos enseignements et tissentne lies disleplines.

Ce travail en équipe apporte une cohérence entre les savoirs, les compétences et les savoirs faire de
ainsi une forme de communauté en classe autour de la nptiert de pré¢  f a vaole et deeelp p @ a

gue | 6individu est au centre du bien commun.
Ensuitec et apport culturel ouvre sur une p®dagog
Il est un outil essentiel pour la réussite de chacun et lutte eficheelaaitarochage de certains éléves
aussi “ la source doéun t e mpshe compréhé@sian lustvastp et sans
monde.

Votre appréciation globale sur [e2BE62017 (par le référent culturel)

Le projet fédérategagne encore cette année en importance. Il devient un outil indispensable dans Ig
des projets interdisciplinaires de plus en plus nombreux. Cette tendance a la transdisciplinarité ol
gestion différente etincitca®d el oppement ddédune v®ritable stru

De pl us, il permet ~ | 0®tablissement ddaffirn
la culture en sdappuyant sur u nliedonad dinsi @ne dagtogrgpl
si mple du PEAC qui s06®tend un peu plus ddann
école college.

2.2.2 Parcours avenir
Eléments du contexte
Contexte institutionnel:

- Parcours dedécouverte des métiers et des formations (BO n°29 du 17 juillet 2008) et Parcours Individuel
RQLYFT2NXIFGA2Yy SG 5S02dz@8SNILS Rdz a2y RS SO2y2YAljdzS Si
-t N2POSRdAzZNBE&a RQ2NASyGlr A2y SG t2A RS NBF2yRIGAZ2Y
Contexte locat
- Taux de passage en 2° GT en progressi@% en 2016 (54.9% en 2010)
- SBATFAOMZ GSa RQIFIFFSOGIGA2Y SYy Hc twh &dz2NJ €S o aaa

- Décrochages en 3°
- ¢l dzE RQI 00§ avaku ajdutée clg/acad=+13% o c

11



LE PARCOURS AVENIR

Elaborer son projet

Découvrir le monde T : .
d'orientation scolaire

economique et

prOfeSSionnel (MEP) Développer le sens et prOfGSSlonne”e
de I'engagement et
de l'initiative Découvrir les possibilités

Découvrir les principes de formations et les voies

de fonctionnement et la : ; d'accés au MEP
diversité du MEP S'engager dans un projet

individuel ou collectif

Dépasser les stéréotypes
Observer et intégrer les S'initier au processus et les représentations liés
dynamiques du MEP créatif aux métiers

1

Pour acquérir des connaissances et de
compétences

Le référentiel du parcours Avenir
Objectifs généraux

- | 2yaGNHZANBE LINPIAINBaAaAGSYSyd €S LINRB2Si
- Donner du sens a la scolarité et prévenir les décrochages

LISNBE2Y Y St

- 1 YSEAZ2NBNI £t QS8GAYS RS &2A3 t1 O2yFAlLyOS Sy &2A

Objectifs opératicnels:

- Deécouverte des métiers et ouverture

- Découverte des lieux de formation

- Eduquer au choix

- WSYTF2NOSNI £ QFYoAGAZ2Y &02f ANB

a2RIfAGSE RQIOGAZY

[ Q2NASYGFGA2YS dzy LINREOS&aadza O2yiAydz RS f I

CM1/CM26 6°-5°: 4°: Découverte 3°: Découverte

| Découverte des des lieux de RS f QS
Apprentissages métiers formation dialogue sur les
fondamentaux OK2AE RQ2

9RdzOI GA2Yy £ fQhNASYdlIGA2y RS I ¢
et mise en place du WeBlasseur (Folios en développement)
]

12
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1 002YLI Ay8SYSyid Sy ocz LNReSia RS NBYyT2NDOSYSyid RS ¢
C2NMzy RS3d YSGASNE Sy LINILSYINRFG @SSO tQl 8a20AF GA2Y

Partenariats avec des entreprises locales (Carrefouri@@ane la GalibertesSOBATTechnilum,a SOl O2 | (A Y
fQ!'Laa SO tNR . ¢t

Le parcours avenir doit étre travaillé dans chaque discipline et dans le cadre des EPI (notamment en 4° et 3)
Travailler le parcours avenir c'est aussi I'occasion d'évalueodgsetences du socle commun.

Léor al du DNB peut sbébappuyer sur | e stage en entrep

Planning 2016/2017
Interventions COP en 3bctobre/novembre/ décembre 2016
Forum des métiers et des formationmercredi 11 janvier 2017 pour les 4° et 3° (A2h)
Conseils de classe  1° trimestre du 28 novembre au 08 décembre 2016
2° trimestre du06 mars au 14 mars 2017
3° trimestre dul2 au 16 juin 2017
Les éleves de 3° sont invités a assister a leur conseil de classe.

Stages en entreprises8° BGD du 05au 09 décembre 2016
3° EFG du 12 au 16 décembre 2016

/ Groupe ADMEP en 3° (Groupe Accompagnement et Découverte du Monde Econoﬁgue et
Professionnel) en plus du premier stage commun aux 3emes, les éléves ont pu faire deux autres stages

Dy

(stage 2 du 27 février au 3 mars 2017 et stage 3 du 24 au 28 avril 2017 ). Une semaine supplémentaire a ét

accordée du 12 au 16 juin pour deux éléves qui visent un contrat d'apprentissage et dont le projet est

solide. A noter que les éléves du graupe ont pour la plupart passé le CFG en candidats individuels. La
Qréparation du dossier pour I'oral a mobilisé les éléves au 3émetrimestre. /

3°SEGPAdu 26/09 au 08/10/2016 (stage 1) du 21/11 au 03/12/2016 (stage 2)

du 27/02 au 11/03/2017 (stage 3 gnpei 1) du 06/03 au 17/03/2017 (stage 3 groupe 2)
pour un éléve dd3/07 au 07/07/2017 pour essafey @dz RQdzyS SYol dzOKS Sy O2y|dNT
4° SEGPAdu 13 au 25/03/2017 (stage 1) du 29/05 au 10/06/2017 (stage 2)

+ réseau SEGPA (tous les mardisP4/10 au 22/11/2017 é&re rotation et du 17/01/2017 au 07/03/2017

deuxiéme rotation.

Réunion posB3° a destination des parentdMardi 28 février 2017

(s}
Qx
QX

9YUNBUASY AYRAGARIZSt RQ2NASYdGldAz2zy | SO fSa LINRT

Mini-stagesen lycéeet portes ouvertes : janvier, février, mars 2017

—_—

=




2.2.3 Parcours citoyen

OBJECTIF&dmaine 3

ACTIONS

ANCRAGE DISCIPLINAIRE

PARTENAIRES

6emes

Vivre ensemble au collég

Passeport citoyen

Toutes disciplines/P.P.

Développement durable

Histoiregéo, technologie, SVT, EPS,
restaurant scolaire

SICTOM, Service gestion, CG34

Découvrir, respecter son
corps

Hygiéne corporelle

Infirmiére

5émes

Accepter la différence

Handi citoyens

Histoiregéo Educat® civique

Différent comme tout le monde

Relations gargonglles

Francais, SVT

Amicale du Nid

Vivre ensemble

Passeport citoyen

Toutes disciplines/P.P.

Valeurs de la République

Histoiregéo Educat® civique

4emes

ASSR1 Phys.chimie, Maths, Techno
Comportement Alimentation/sport: cross E.P.S. S.V.T. ELA
responsable/Santé

Agir contre le harcelemen Francais E.M.A.S. B.P.D.J.

Avoir un comportement

{ QSy 3l ISNJ RI ya
solidaires au collége

E.P.S. Histoirgéo

Associations

{SYIAyS RS tQSy3l 3

citoyen Connaitre la Justice Educat® civique P.J.J. Tribunal
Premiers Secours Civiques SV.T. E.P.S. Pompiers + CG34
Comportement Addictions SV.T. E.P.S.
res (Iaonsable/Santé Education sexualité S.V.T.
P SIDA Planning familial

3émes

Avoir un comportement
citoyen

{QSy 3l ISNJ RI ya
solidaires et au college

Francais, Histoir&éo

wSad2a Rdz / dzdzNJ { b {
52ya4 RQ2NHIYS

falY

ASSR2 , BSR, GQS

Techno, Physiqu€himie maths, SVT

Conseil Départemental Auto Ecole,
Prévention routiere, Infirmiére

Comportement
responsable/Santé

Educat® Affective et sexuelle

SV.T.

CG34, M.AZAIS
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ACTIONS TRANSVERSALES : formations délégués de classe, Passeport citoyen,
Conseil de la Vie Collégienne/délégation

Pl an dé dpgptentissage du vivre ensemble, favoriser les comportements responsables :

- Intégration des éléves des écoles dans les classes lors des visites du mois de mai dans le cadre du
conseil école college. (travail en lien avec le parcours santé).

- Le passeport citoyen qui permet de valoriser les comportements citoyens et responsables par le
passage des ceintures pourrait étre mis en place au début du cycle 3.

- Léappropriamenn dot®rgéur en 6A pourrait se fair
r ®f ®r ent et l e professeur principal. Ceci per me
plus jeunes et finalement de miAeurdi 6enp@®greeusé

- Participation des ®coles aux diff®rents rituels

- Pr®sentation des activit®s du CVC dans | es cl as:
college ?)

2.2.4 Parcoursanté

""""""""" Comitéd' Education |
a la Santé et a la Citoyenneté
Etat des lieux en 2016- 2017

o [

iy 9017y

Evgiete Corporelle

/

T L o
/ 1/ // '33-7\

B 10 ) [ SRR

*3yirix 1 3B agiox N ATAy Ly

/l Formmondudi.lmsdedam(n}embm | Janvies 2015,
Coatraceptios- Edacat®
| sexualité M Azais Dons d’organss etde ——
(Avril-Mai) Tsss.  [TTTRASON-CD34
Citovenneté " — . (Mars-Asril) Hopital (févrer) |\SSR1{&1. x17)
e B S S L e . e T
= B i K i o R e
CTERE Qe ey T | DA | Bmeme|lrs oo [ U [ cr
——— x Resto. ducaur || oo neti AET itoyenneté
\[__ Comal omicpaldemnes ez |
\ \ \ \ |- PrésentRoatiers. -
_ P (i
juliciaire jawv 207 AET. | |fducationsie
- -Démpcratie | [\| affecive
. & Coutage .
- LéoLagranze

\ \\ [BaReeniENT

-S4k (lawier] -

Ly ROYER College A

Conduites a risques



. , . , , v
Mise en place du parcours éducatif de santé pour tous les éleves———

COLLEGE MARCEL PAgNOL
Références BO n° 5 du 4 février 2016 et BO n° 15 du 14 avril 2016

wStructureles actions (réussite éducative + santé)
wS'appuie sur Isocle(S4C), leprogrammes lesbesoinsdes éléeves

Finalités

wDans le cadre dprojet d'EPLE
wUn des axes dGESC

wDocumentbref et intelligible des parents

wAnalysedes besoins

wDécritles actions
Contenu

wPrécise ce quast proposé aux éléevest spécifiquement aux éléves a Besoins Educatifs
Particuliers

wWAXE 1Education a la santécompétences du socle (cycle3/cycled) ?
Organisation wWAXE 2 Prévention: problematiques de santé prioritaires ?

wWAXE 3 Protection de la santé climat d'établissement, environnement de I' établissement, de I'ergonomie
des locaux (dont sanitaires), ressources disponibles pour les éléves, les familles

\

wCadreinter-degrés: conseil école college ou CESC wiagrés

WA I'échelle de I' EPLEEnsemble de la communauté éducatiwt CVC et
Conseil Pédagogique + partenaires

wPES inscrilans le projet d'établissement

Mise en oeuvre

J

C\Userspr\GoogleDrive serignahCESIPESsynthése2016.docx

16



2.3 Liaison école college
2.3.1 Conseil école colled€.E.C.)

lLeCEC Ayadalrftts RIrya S LJIealr3S LISRII23AldzS RSI
fonctionnement régulier et exigeant.

Une réunion de pré&adrage a eu lieu en octobre 2016 en présence de Monsieur KhethiiN, son
O2yaSAftfSNI §SOKYyAljdzSE ad® wh, 9w Si ad 59. 1 L[]
LINSOSRSY (S y2dza | @2y & | NBdbséoirefLs premBe &6n0dn du TEAFASHIS
tenue en présence des professeurs des écoles de secteur et de nombreux enseignants du college
décembre.

{ QI LJLJdz& | ylogiqué deNdsedayfréduite dans le ®rojet de territoire», nous nous sommefixés
comme objectifs la poursuite du travail surdantinuité des apprentissagesn cycle 3ef QS @ t dzl i A
compétences Ce travail avait déja été initié les années précédentes par des échanges de pratique
LINE FS&aaazyySt, tilsdabdongdilieut auistdge Interdefyrs en établissement (juin 2016
Les PE sont venus assister aux conseils de cIass%”‘i:iequremier trimestre pour que lesétudes de
cohortesn a42A Syl NBYFT2NOSS&T LR2dz2NJ YA SdzE latddnNEnBEy RS
Certains PLC quant & eux se sont rendus aux conseils de cycle du troisieme trimestre pour préparer

AAAAAAAA

Sy 02 NB aQAy (i ygrindl parbende progresser danids dbjectifs fixés.

Nous avons également choBiparcours sur lesquels des passerelles pédagogiques nous unissent et donc
garantissent un maillage plus efficace encore de notre collaboration.

LePEAQ] 2 dzii R @rHedcalldgR &st t®s impliqué par les actions menées dans ce domaine et que le:
SO2fSa4 RS aSOGSdaNE StfSa ldzaaiz LINPFAGSYH RS fC

LeParcours Santédénominateur commun a chaque EPLE. Le Cross cette année acttssiimterécoles.
b2dza RS@2ya NBFf SOKANI £t RSa IOlAz2ya Sy fASy | @S

Les parentsquant a eux, ont été conviesomme chaque ann€edans les écoles a une réunion animeée
par le Principatadjoint. Réunion au cours de laquelle il a expliqué dans le détail la réforme du collége, I
YyrasS Sy LXIFOS RS*XQlath A af SaNLR WAy OEa iSywLidn RS RAI
de poser les questions qui les taraudent en attendant la rdupiéniere de rentrée des classes.

Les éleveE LJ2 dzNJ f S dzNJ LJ- NINR I\ (Y YRS yRIFAAYQIASTH Neb@icky?s yugieh O K
ils ont pu découvrir le collége dans son ensemble. (29/02/06). lIs ont assisté alzy O2 dzZNB Sy (i
heure HD9h 2dz a! ¢1 { 2dz Cw! b4l L{0 &dzNJ £t Sa& ONBYSI dzF
rencontre sportive en EPS avec des éléves & eBien entendy ils ont découvert le college au cours de

la visite animée par les éléves 88GPAS G 2dz RS f Q! [ L{ @ ! & y {LalMaliBtiel NE
des parents) ljdzA € SdzNJ F @FAG SGS NBYAa fQly LI aa8C Al
(encadrés par les CPE). Un véritable échange entre pairs a pu se mettre en @at8lelr a été
LINBASY(GSS LJ2dzNJ |j dzQA f & LJdzA & aL8 yepas db 2¢tettii@syégaeBient une Y 2
phase importante de la journée. Enfin, MadaméPtafesseuredocumentaliste les a inviter a découvrir le

CDldans une approche ludigu
]
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LeCEECCLISNY S S3lfSYSyid RS YASdzE | yii OACSSeNhnBehbulNA ¢
I @g2ya LINRA& Sy O02YLIIS GNB&a Sy |Y2yd f QF NNAOSS F
visuellepar une anticipation dans la congition des équipes pédagogiques de la rentrée a vedieux
réunions ont eu lieu en mars/avril en présence de la famille de ces éleves, des futurs professeu
LINA y OA LI dzE = RS fQL!L9b &LISOAFEtAAS ad /[ !ev2Bih+ 9>
prochains cette foiOA Sy LINBaASYyOS RS fQSyaSyofS RS&a Hu Sldz
rentrée de ces éléves devtai S FIF ANB Rl ya RSa O2yRAGAZ2Yya RQIF OO
attentes pédagogiques et desnénagements nécessaires.

ho2SOGATaE 112dzNJ £ Ql:yySS 402t ANB HAMTKHAMY

Réflexiona poursuiviet @S Ot QL 9.0en®&Sverdant @valSatizdIdes compétences sans nata
6°"° en continuité avec le premier degré qui deyvgaant a luj uniformiser cettepratique sur les 4 écote
de secteur(actuellement 14 ® b2dza RSONBY A y2dza | LIJdz&2 SNI & dzNJ f

380 f1 cCo [S oAfly RS O8GGS Oflaas alya yz2a68
des éléves et des fangh. Pour tendre vers ce nécessaire objeckifft T dzi €S YSGGNB |
territoire.

Ecole ouvertestage CM2/6™f | RSNYASNB aSYFAyS RQIF2HG t YSGGN

2.3.2 Projet école/collége

Axe 1 - Accompagner chaque éléewdans sesapprentissages

Eléments de cadrage :

1T Le passage de | 6®col e au coll ge. eSvwe awnl anomexnd @
socle commun de connaissances, de compétences et de culture, un continuum, (
college, est renforcé pour tous les éléves de six a seize ans.

1 Des concertations sont organisées entre les enseignants des écoles de secteur et du college.
Elles visent a préciser la progression des exigences méthodologiques et a harmoniser les pratiques
dé®valuati on.

1 Le conseil écoles-collége a pour objectif de renforcer la continuité pédagogique entre le
premier et le second degré.

T Renforcer | 6accueil, personnali ser | 6accompagne
pédagogique, ai dent |l es ® ves t sbébadapter au changer

1 Les compétences du socle commun s'acquiérent progressivement sur l'ensemble de la
scolarité obligatoire. Cette acquisition progressive renforce la continuité des liens entre I'école et le
college. Les enseignants renseignent, pour chaque éleve, les comp ®t ences acqui ses
de cycle 2) puis au collége (fin de cycles 3 et 4) dans le livret scolaire unique.

1 Ce livret scolaire unique, du CP a la classe de 3e, rend compte réguliéerement des acquis
scolaires de chaque éléve. Il constitue un support de dialogue avec les éléves et leurs familles.
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Pl an déaction: commun sur
+ la progressivité des apprentissages
+ | dacquisition des comp®ten

+ sur |l es pratiques do®valua

9 Stage 1°/2° degré en juin
1 Programme du C.E.C. et commissions

ces

ti on

T Projets autour des mat h®mati ques,

Pl an dbéaction sur
+ la liaison école/collége

+la continuité du cycle 3

ﬁ PE invités aux conseils de classe de 6eme (1° trimestre)

f PLC invités aux conseils de cycle 3 (3°™ trimestre)

T R®unions doéinformation du coll ge

1 Fiche navette école/college

T Commi ssi on déhar midadossttutionaeas classes j ui n

f Suivi des PAP, PPRE, PPS et PAI
QCont inuit® de | 6emsdei gnement de | 6
Déautres pis:ites explorer

- Malette des parents fournie par le collége aux écoles

- Ecole ouverte en ao(t a R-1

- Pl ace des parents ° | 6®col e/ au co

Axe2-D®vel opper | a curiosit® et

Projet de continuité école/ col | ge autour de | daxe

Périmeétre et fondements du parcours d'éducation artistique et culturelle

Le parcours d'éducation artistique et culturelle est inscrit dans le projet global de formation de I'éleve défini

par le socle commun de connaissances, de compétences et de culture et opérationnalisé par

les programmes de cycle.

Le parcours d'éducation artistique et culturelle est I'ensemble des connaissances acquises par

de

| a

dans

| 6 ®col

al

em

ge

| ecture

es

e

®c ol

et

au

€

l 6alt®rit® p:

cul

I'éléve, des pratiques expérimentées et des rencontres faites dans les domaines des arts et du

]
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http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html&cid_bo=87834
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?pid_bo=33400

patrimoine, que ce soit dans le cadre des enseignements, de projets spécifiques, d'actions

éducatives, dans une complémentarité entre les temps scolaire, périscolaire et extrascolaire.

Son organisation et sa structuration permettent d'assembler et d'harmoniser ces différentes expériences et
d'assurer la continuité et la cohérence de I'éducation artistique et culturelle sur I'ensemble de la scolarité de

I'éleve de I'école au lycée.

Le parcours d'éducation artistique et culturelle de I'éléve repose sur les trois champs indissociables de

I'éducation artistique et culturelle qui en constituent les trois piliers :

i desrencontres: rencontres, directes et indirectes,
patrimoniaux ; avec des artistes, des artisans des métiers d'art, des professionnels des arts et de la
culture... ; avec des lieux d'enseignement, de création, de conservation, de diffusion...

des pratiques, individuelles et collectives, dans des domaines artistiques diversifiés

des connaissances : appropriation de repéres ; appropriation d'un lexique spécifique simple
permettant d'exprimer ses émotions esthétiques, de porter un jugement construit et étayé en

=a =

mati re d' art et de cont ext ua;ldévaoppementdi®la faculté de e t

juger et de l'esprit critique.

Pui sque | 6axe culturel a ®t ® pl ®biscit® comme un

o

d e

sembl e aujourdoéhui i mportant que |l e coll ge Marcel

liaison avec les écoles. En effet, le college posséde un véritable p6l e sp®ci al i s® dans
et culturelle et peut donc étre une charniére entre les différentes écoles de secteur. La segmentation des
disciplines aide a cela.

| 6

Des projets communs école/collége per met t r ont doexploiter ces diff ®r e

liaison vers le collége.

1- DE POSSIBLES ACTIVITES CROISEES

Le coll ge Marcel Pagnol of fre chaque ann®e "~ ses

semble alors envisageable de profiter de ces temps scolaires particuliers pour en faire bénéficier les éléves
des écoles primaires de secteur.

La mutualisation des moyens peut ainsi faciliter] a construction déun parcours

9 Des classes arts plastiques travaillant en projet

Une classe par niveau de la cinquiéme a la troisiemeadeux heures dbéarts plasti

permet de dégager facilement une demi-journée pour réaliser un atelier au sein du college avec les éléves
de primaire.

1 Un partenariat avec le musée
Dans le cadre de la CHAAP, le colléege a un acces privilégié avec le MRAC Sérignan qui peut donc étre au

ciur d e -vous cultlelZntre nos classes.

1 Des AET réguliers
Les différentes équipes du colleége prennent en charge chaque année de nombreux AET qui sont autant de

rendez vous avec le monde de la création. Ces AET font intervenir des artistes plasticiens, de théatre ou

musicien au sein du coll ge. La pr®sence doé®l ves
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1 Lesrésidences
Des r®sidences dbdartiste sont organi s®essnaze ddlalr t g

du Iong terme (minimum 6 semaines). Cette p®riode
possibilit® dé®change avec des cl asses. 1 est don.
écoles primaires.

Toutes ces possibles rencontres sont autant de chances pour aider les éléves dans leur changement
do®t abli ssement et ainsi favoriser une continuit® s

2- PERSONNALI SER LOACCUEI L

Favoriser | a rencont aussi faverisec le damprocbement engeeles élévessQe levier

peut °tre i mportant pour encadrer des ® ves que 1|6
1 peut °tre, par exempl e, i nt ®®r essant de r ®f | ®c
accompagnateurs pour faciliter | a d®couverte de | 6 «
b®n®fi que pour |l e climat :g®n®r al de | 6®t abli ssement

- rassurant les nouveaux éléves,

- responsabilisant les collégiens,

- ouvrant a un autre type de dialogue,

- favorisant la transmission entre les plus jeunes et les plus anciens,

- éliminant une forme dbébostracisme entre | es nivea

Hypothéses:

1- Les éléves de CM2 viennent cette année faire un atelier avec les 4°™ arts plastiques. Les éléves
travaillent en binbmes pour apprendre a se connaitre tout en réalisant leur projet.
2- A la rentrée suivante, les 4°™° seront donc passés en troisieme. Ils pourront alors retrouver le

nouveau Ssixi me avec qui ils ont travaill ® | 6a
réf ®r ent s, guides, accompagnateurs, é

3- Les sixiemes auraient alors un point de repére dans la cour de récréation a qui ils pourraient
demander | es renseignements utiles au fonctionne

4- Les éléves tuteurs pourraient alors avoir différents r * | es ~ jouer selon | 6®
suivent :

5-

- La rentr®e se passe bien, | 6® ve tuteur sera al

- Lébadaptation du sixi me est plus compliqu®e al or
gue tout rentre dans | dordre.

- L6® ve de sixi me pose quelques probl mes, al or

tuteur. Il peut étre intéressant de nouer un véritable dialogue entre éléves, de responsabiliser des
collégiens, de demander| eur s pr ®sences par exemple en d®bu:
suivent est demandé en rendez vous avec le CPEoulePr i nci pal é

Les rencontres culturelles favorisent ce terrain df

solides a q uion pedt habituellement faire confiance en terme de sérieux et de discipline.
Léaccompagnement peut alors passer dans un premier

Axe 3 Favoriser |l es comportements responsables par
Mise enplace du parcours éducatif de santé pour tous les éléves
Références BO n° 5 du 4 février 2016 et BO n° 15 du 14 avril 2016
(cf paragraphe Parcour.2.3 Parcours citoyen et 2.2.4 Parcours santé)
Pl an d oCESQ écadefcollege:

- mettreenplaceunepali Alj dzZ8 RS LINBO@SYyiGA2y RlIya S OdcdeNBE RQd:
02t t83S FlLAalyld Sy a2 NI StsiljivikshgmediktefverRidhs, dighfavec les>  d
programmes disciplinaires, sans redondance. Cela impliqgue unessat®écycle 3/ cycle 4.

/ St AYLX AljdzS RS FIANB €S LRAYy(G Sy O02yaSAift LISRI =
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I ETAT DES LIEUX DES ACTIONS MISES EN OEUVRE ET RESSOURCES CULTURELLES)i#kRIUEHQUER2/11/2016 au college a Sérignan)

CONSTATS
DES DANS LO6ECOLE PARTENAIRES
RESSOURCES
CYCLES PERSONNES STRUCTURE
AXES PRIVILEGIES Concernés \ RESSOURCES / CULTURELLE
DU PEAC ACTIONS MISES EN OEUVRE DOCUMENTATION D'APPUI INTERVENANTS POSSIBLE
2 3 EXTERIEURS
- Arts du langage -développer la création artistique / + Journée d X X | -Albums de Littératdegjeunesse | - Rencontre avec un - Salle polyvalente
Poésie - Accompagnement du chant C1 § auteur municipale
CERS - Arts du son -Reproduire et/ ou cr ®¢ X guitare - enseignantrrusicien | T Approche des
-répertoire des chants C13a4 C oeuvres par
- Arts du Visuel -Land Art X -Enseignant Vidéopro
- Arts du son - Chorale / Atelier de jeux de rythme X - Collection ACCES - Intervenant Dumi -Ecole du
«29 Jeux d'écoute -Intervenant Théatre spectateur/ Sortie
PORTIRAGNES - Artsdu spectacle vivant -Expressior) théatrale X X -Intervenant EPS Ouest
+ Arts du cirque
- Arts du Langage Ecoute @' u v/déxouvrir des Albums de littératt -MRAC + Cligaliérg
de jeunesse X - Répertoire de littérature de jeunqd - Enseignants - Médiatheque
-Arts du spectacle - Participation active au prdpetnse X X | > documents USEP B Sud -USEp Béziers Sud -La Cigaliére
contemporaimse - Chorégraphe en
- Arts du patrimoine - En relation avec la CRiggitam Participation auj résidence Cigaliere) -MRAC
SERIGNAN | (langage+son) «Encontradas X X - Sandrine ESCO
( CPD Occitan) - Centre ress@as
- Artsde spectacle vivant | - Classe #héatre> & Pézenas X X | -kit Arts du cirque -M P Pagés (responsalj Moliére
- Arts du langage -Concours Nationddig moi dix mots - Chapiteau du livre centre ressources Moli§ - Sortie Ouest
- Arts du patrimoine -Mise en place de visites de Musées et exposit X X - Enseignants - Médiathéque
Biterrois+ Heérault) -Mrac
- Arts du spectacle - Participation active au prdpetnse > documents USEP B Sud -USEP B Sud
VL B contemporaimé Cirquécyclel) X X | - Malette girque» -Cigaliere
- Arts du langage -Autour de I'AlbumLecture et production des élg X Compagnie Spectacle des 3 -Enseignants - Médiathéque
par les éléves Chardons
-M lopez
- Arts du Son - Chorale d'école X X | -répertoire du patrimoine - M jouvenaux -Salle des fétes
]



3- Lavie scolaire

3.1 Suivi des éléves
Absences

¢ I dzE R Qt cdrip&rgisorbayec les années antérieures

FlAG

6 5 4 3 Total SEGPA
2011/2012 4.80 5.22 5.13 7.45 5.65 6.15
2012/2013 3.3 5.2 4.6 6.2 4,77 6.85
2013/2014
2014/2015 2.18 2.7 3.6 4.46 3.23 4.05
2015/2016 4,63 4,97 6,24 8,02 5,96 7,66
2016/2017 3.4 3.8 7.8 5.9 0 0
34 ~ | 3.95 ~
vdzStljdzSa Sts@Sa (NBa |06 yisiadsSa Sid ljdza 2y
monter les pourcentages...
8 signalements en 6°
5 signalements en 5°
5 signalements en 3°
Punitions et sanctions
Lesretenues:
6 5 4 3

2012/2013 212 215 256 285
2013/2014
2014/2015 191 197 290 312
2015/2016 182 275 404 320
2016/2017 184 261 2 | 129

491
Les exclusions de cours

6 5 4 3

2014/2015 16 78 158 131
2015/2016 45 203 205 73
2016/2017 35 91 =2 |61

219
]
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Les inclusions

6 5 4 3
2015/2016 11 18 21 11
2016/2017 8 13 32 ~ |7

Les exclusions temporaires

6° 5° 4° 3°
2011/2012 27 18 63 45
2012/2013 36 33 28 43
2013/2014 30 54 69 49
2014/2015 38 32 64 94
2015/2016 10 35 46 23
2016/2017 21 a4 «# |54 14

Les mesures alternativeda commission éducative

6 5 4 3
2012/2013 4 0 7 8
2013/2014 4 6 10 4
2014/2015 4 4 12 8
2015/2016 1 3 10 5
2016/2017 | 5 3 11 \ 2
Lesconseils de disciplines

6 5 4 3

2011/2012 5 en tout

2012/2013 5 en tout
2013/2014 1 3 5 2
2014/2015 0 1 6 2
2015/2016 / / 2 4
2016/2017 0 3 4 1

Deuxmesures de responsabilisatioont été mises en place pour des éléves de 4° grace a la collaboration de la municipalité de

Sérignan.
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3.2 Accompagnement pour la persévérance scolaire

Accordons nous sur | es d®finitionsé

Lesenjeux: | 6®galit® des chances, diminuer | e nombre d¢
Des objectifs communs : la réussite de tous les éleves : Des ®I ves qui revi enne
par |l es apprentissages, qui tirent Il e meill eur par
sbagit de soutenir, de guider | es ®I encensentcktaquisles | a

amenent a décrocher de leur scolarité.

Des enjeux pour tous: tou s | es personnels de | 6®t ablissement
personnels volontaires pour intervenir dans le projet. Ceci implique un lien entre les personnels impliqués
dans le projet et les équipes pédagogiques.

Définition : le décrochage est un processus multifactoriel qui conduit un jeune en formation initiale a se

d®t acher de cette formation. D6un ®| ve 7 | Getlauplus e o
souvent pour <chacun dobéentre eux il sbagit de plusi
di fficult® © séinscrire pleinement dans sa scolari-t

Les signhes : ils peuvent étre de natures trés diverses. Il est important de ne pas se limiter aux signes les

plus ¢ visibles & ou |les plus ¢ g°nants €& et qui p
| 6®l ve ou un comportement perturbateur. 1 exi st
décroc hage, ou au contraire des changements soudains

Quelques uns de ces sighaux :

- des difficultés a organiser et gérer son travail, des plaintesd 6 u n e s ur cloublisg Féquentse
de travaux a rendre ou a réaliser,

- des résultats systématiquement faibles ou tres faibles dans une ou plusieurs matieres, ou qui
chutent brutalement dans pl usi e;wndésintéveomanifeste palire n s ¢
tout ou partie des cours,
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